
（本校教職員に対するアンケート）
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1 本校の教育理念および方針に基づいて校務に取り組んでいる 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2 時間割や開講科目等、教育カリキュラムを工夫している 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 生徒の状況に応じて学習のサポートをしている 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4 生徒が興味を持って参加できる授業になるように工夫している 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5 生徒の意欲を引き出す取り組みやすいレポートとなるように工夫している 94.4 5.6 0.0 0.0 0.0

6 生徒が楽しくいきいきと参加できる学校行事となるよう考えている 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

7 どの学校行事にも生徒が参加しやすいよう丁寧に働きかけている 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

8 生徒の基本的生活習慣の確立につながるよう学校生活や行事の中で支援している 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

9 生徒同士がつながり、学校生活が心地よく過ごせるよう環境づくりを工夫している 94.4 5.6 0.0 0.0 0.0

10 校舎や教室の美化に努めている 83.3 16.7 0.0 0.0 0.0

11 生徒ならびに保護者に対して、丁寧に進路相談や懇談を行っている 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

12 生徒ならびに保護者に対して、丁寧に情報を発信している 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

13 生徒とのコミュニケーションを大切にした指導を行っている 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

14 学校生活上で問題が起こった場合、その都度全員で話し合い、対応している 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

15 生徒についての情報を丁寧に交流し、各個人に応じた指導を行っている 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

16 職員会議やその他の会議等は、誰もが発言できる機会となっている 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

17 教職員の資質向上につながるような研修の機会を設けている 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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令和5年度　秋桜高等学校　自己評価に関するアンケート

本年度の目標

・生徒一人ひとりとしっかり話し合い、各人の目標に応じた学習計画に従って指導する

・基本的生活習慣の確立を図り、学校生活が心地よく過ごせるよう、全教職員で取り組む

・教職員間の情報交換がしっかりできるよう工夫し、生徒一人ひとりを大切にした教育に全教職員で取り組む

昨年度（令和4年度）を振り返り、以下のアンケートに答えてください。

あてはまる箇所に○印を記入してください。
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